GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Memorando-Circular n® 9/2025/SEJUSP/DGP-AVALIACAODESEMPENHO
Belo Horizonte, 10 de junho de 2025.

As Unidades Administrativas, Unidades Prisionais e Unidades Socioeducativas

Assunto: Presta informagao sobre o recebimento do Adicional de Desempenho

Senhores Gestores e Referéncias em Avaliagdo de Desempenho,

Cumprimentando-os cordialmente e, considerando os questionamentos direcionados a Diretoria de
Gestao de Pessoas acerca do recebimento do adicional de desempenho, vimos por meio deste prestar os seguintes
esclarecimentos.

De acordo coma Lei n® 14.693/2003, o calculo Adicional de Desempenho — ADE leva em
consideracdo o resultado satisfatorio obtido pelo servidor na Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI ou na
Avaliacdo Especial de Desempenho - AED:

Art. 2° — O ADE ¢ adicional remuneratorio, com valor determinado a cada ano, nos
termos desta lei, devido mensalmente ao servidor que tenha ingressado no servigo publico
apos a promulgacdo da Emenda a Constituicdo n® 57, de 15 de julho de 2003, ou que tenha

feito a opgdo prevista no art. 115 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicao do Estado, € que cumprir os requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 1° —Fara jus ao ADE o servidor que houver concluido o periodo de estagio
probatorio e obtiver resultado satisfatorio na Avaliaciao de Desempenho Individual —
ADI - ou na Avaliacio Especial de Desempenho — AED.

§ 2° — Para fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-se satisfatorio o resultado igual
ou superior a 70% (setenta por cento) na ADI ou na AED.

(..)
Art. 2°— A. Para calculo do ADE, serao considerados:
I — o resultado satisfatério obtido pelo servidor na ADI ou na AED;

II — o nimero de resultados satisfatorios obtidos pelo servidor nas avaliagoes
mencionadas no inciso I;

IIT — o vencimento basico do servidor.

(..)

§ 4° — A apuragdo dos resultados a que se referem os incisos I e II do caput e o § 2° deste
artigo, para fins de calculo do ADE e determinag@o da vigéncia de seus efeitos financeiros,
sera feita:

I — na data de conclusdo do periodo de estagio probatorio;
()

III — anualmente, no dia 1° de outubro, para fins de atualizacio do valor do ADE.
(grifos nossos)
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Ainda segundo a Lei n° 14.693/2003, temos que o ADE terad seu percentual maximo determinado
com base no numero de Avaliagdes de Desempenho Individual ou Avaliagdes Especiais de Desempenho que o
servidor obtiver, conforme a escala abaixo, constante em seu Anexo, vejamos:

Numero de ADI's ou AED's satisfatorias 3 5 10 15 20 25 30 35

Percentual maximo do vencimento basico | 6% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70%

Considerando que a atualizacdo do ADE ocorre no més de outubro ¢ a avaliagdo de desempenho
ocorre posteriormente (novembro e dezembro), esta atualizacdo sera sempre referente a avaliacdo do ano anterior.
Logo, o servidor que obteve mudanca de faixa de ADE com a avaliacio de desempenho do ano de 2024,
passara a receber o valor correspondente e atualizado somente ap6s outubro de 2025.

Solicitamos que as informacdes repassadas sejam amplamente divulgadas entre os servidores
efetivos de sua unidade, bem como a Cartilha de ADE anexa (115627960), com a finalidade de esclarecer ¢ sanar
todas as duvidas referentes ao recebimento do adicional de desempenho.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a sua disposi¢do para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Patricia Nora de Castro

Coordenadora do Nucleo de Avaliacdo de Desempenho

Lia Vieira Batista

Diretora de Gestdo de Pessoas
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1. O que é o Adicional de Desempenho?

O adicional de desempenho — ADE — é uma vantagem remuneratdria vinculada aos resultados das
avaliagcdes de desempenho individual e institucional, com valor determinado a cada ano e devido,

mensalmente, ao servidor.

2. Qual legislagao dispoe sobre o ADE?

O ADE foi instituido pela Lei n? 14.693, de 30 de julho de 2003, com altera¢cdes promovidas pela Lei
n2 16.676, de 10 de janeiro de 2007, Lei n2 17.329, de 7 de janeiro de 2008, e Lei n? 19.553, de 9 de
agosto de 2011.

Foi regulamentado pelo Decreto n2 44.503, de 18 de abril de 2007, com alteragbes promovidas
pelos Decretos n? 44.732, de 25 de fevereiro de 2008, e Decreto n? 46.032, de 21 de agosto de
2012.

3. Quem pode receber o ADE?

Servidores ocupantes de cargo efetivo e detentores de fungdo publica que ingressaram no servico
publico apds a promulgacdo da Emenda a Constituicdo n2 57, de 15 de julho de 2003, ou que
tenham feito a opcdo pelo ADE em substituicdo aos adicionais por tempo de servigo (quinquénios,
biénios e adicional trintendrio) prevista no art. 115 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais

Transitérias da Constituicao do Estado.

Farad jus ao ADE o servidor que concluir o periodo de estdgio probatério e obtiver resultado
satisfatério na Avaliagdo Especial de Desempenho — AED — e aquele que tiver desempenho

satisfatério na Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI.

-7 Servidores efetivos em atividade, inclusive efetivados pela Lei RN
L7 Complementar n2 100/2007; N

l Servidores efetivos inativos (ja que o ADE é incorporavel aos 1
N proventos); %

S o Funcdo Publica (art. 42 da Lei n? 10.254/90). -
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4. Quem nao pode receber o ADE?

Servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao;

Designados com base nos incisos | e Il e alinea “a” do § 1.2 do art. 10 da Lei n2 10.254, de 20 de
julho de 1990;

Contratados com base na Lei n2 18.185, de 04 de junho de 2009;

Servidores que recebem sob o regime de subsidio.

5. Qual é a formula de calculo do ADE?

- -~

- I

P = percentual do vencimento bdasico definido no Anexo | da Lei n? 14.693, de 30 de julho de 2003,
conforme o numero de AvaliacGes de Desempenho Individual e etapas da Avaliacdo Especial de
Desempenho.

Numero de ADI’s ou AED’s satisfatdrias 3 5 10 15 20 25 30 35

Percentual maximo do vencimento basico | 6% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70%

Al = resultado da Avaliacdo de Desempenho Institucional (entenda-se: acordo de resultados de
segunda etapa da unidade de exercicio do servidor) dividido por cem.

ADI = resultado da ultima Avaliagdo de Desempenho Individual (de servidor que ja cumpriu o
estagio probatdrio) ou do Parecer Conclusivo da Avaliacdo Especial de Desempenho (de servidor
que se encontra em periodo de estagio probatdrio) dividido por cem.

- —

ADE = Adicional de Desempenho
VB = valor correspondente ao vencimento bdsico do cargo ocupado pelo servidor

OBS: toda vez que o valor do VB sofrer alteracbes (promogdes, progressdo, cargo em comissio) o
valor do ADE sera automaticamente atualizado.
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6. Para o cdlculo do ADE o que se considera como Avaliagao de Desempenho
Institucional?

Considera-se Avaliacdo de Desempenho Institucional para fins de cdlculo do ADE o resultado da
segunda etapa do Acordo de Resultados vigente na data de apuracao.

- Em algumas situagBes, quando a unidade nao \\
/7
0 possuir nota de acordo de resultados, utiliza-se a S
A Y \ . . ’
Sl nota referente a unidade superior. -7

~ -~ -

7. O que é considerado resultado satisfatorio na Avaliagcao de Desempenho
Individual e na Avaliagao Especial de Desempenho?

eAvaliagdo de Desempenho Individual — o resultado sera considerado satisfatério quando igual ou
superior a 70% (setenta por cento).

eAvaliacdo Especial de Desempenho (Nota do Parecer conclusivo) - Serad considerado satisfatdrio
quando igual ou superior a 70% (setenta por cento).

8. Qual é a base de cdlculo do ADE para o servidor efetivo que ocupa cargo
em comissao?

Se o servidor fizer opgdo por receber o valor do cargo em comissdo o ADE sera calculado sobre o
vencimento bdsico deste cargo;

Se fizer opgdo por receber o vencimento basico do cargo efetivo mais 50% (cinquenta por cento do
cargo comissionado) o calculo serd sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

9. Qual é a base de cdlculo do ADE para o servidor que possui fun¢ao
gratificada?

A base de célculo é o vencimento bdasico do cargo efetivo.
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10. Quais sao os percentuais maximos de ADE que os servidores poderao
receber?
O ADE terd seu percentual maximo determinado com base no numero de AvaliagGes de

Desempenho Individual ou AvaliagGes Especiais de Desempenho que o servidor obtiver, conforme a
escala abaixo:

Numero de ADI’s ou AED’s satisfatdrias 3 5 10 15 20 25 30 35

Percentual maximo do vencimento basico | 6% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70%

11. Qual a porcentagem da Avaliagcio de Desempenho Individual e da
Avaliagao de Desempenho Institucional utilizada no calculo do ADE?

*30% (trinta por cento) corresponderdo ao resultado da Avaliacdo de Desempenho Institucional
(unidade de exercicio do servidor) decorrente do Acordo de Resultados de que trata a Lei n?
17.600, de 12 de julho de 2008;

*70% (setenta por cento) corresponderdo ao resultado obtido pelo servidor na Avaliagao Especial
de Desempenho — AED (média das notas das etapas) ou na Avaliacdo de Desempenho Individual —
ADL.

12. Quais as datas para concessao e atualizacao do ADE?

v Concessdo: Na data de conclus3o do periodo de estdgio probatdrio ou no primeiro dia do
més subsequente ao protocolo do requerimento de opgao pelo ADE;

v" Atualizacdo: Anualmente, no dia 12 de outubro.

13. Qual resultado deve ser considerado para nota da Avaliacao de
Desempenho Institucional?

Para fins da nota de Avaliacdo de Desempenho Institucional, considera-se o resultado da ultima
Avaliacdo de Desempenho Institucional concluida até a data de apuragdo do ADE (na data de
conclusdo do periodo de estagio probatério; no primeiro dia do més subsequente ao protocolo do
requerimento de op¢do pelo ADE; e, anualmente, no dia 12 de outubro, para fins de atualizacdo do
valor do ADE) atribuido ao ultimo érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio no
periodo de que trata o art. 22 da Lei n. 17.600, de 2008.

-

.7 Para fins de cdlculo do ADE do servidor que tiver N
\ concluido o periodo de estagio probatdério serd !
S~o. considerada a Ultima Avaliagdo Institucional -

- I
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14. A partir de que data o servidor efetivado pelo art. 72 da Lei

Complementar n. 100/2007 tera direito ao ADE?

O servidor alcancado pelo disposto no art. 72 da Lei Complementar n2 100, de 11 de novembro de
2007, fard jus ao Adicional de Desempenho a partir do primeiro dia do ano subseqiiente a
obtencdo da terceira Avaliagdo de Desempenho Individual satisfatdria, aplicando-se as
porcentagens previstas no Anexo | do Decreto n2 44.503, de 2007.

OBS: os efetivados comegcaram a ser avaliados em 2008.

15. Quais situagdes ensejam suspensao integral do pagamento do ADE?

SITUACOES PERIDIOCIDADE DA SUSPENSAO

Quando o servidor estiver em exercicio em
drgdo ou entidade de outro Poder do Estado

Até o retorno ao exercicio das atribuicdes do
cargo ou da funcdo publica na origem de sua

ou em outro ente da Federacao. lotacdo.
Quando o servidor obtiver resultado inferior | Ndo fard jus ao ADE no exercicio
a 70% na ADI ou na AED ou que ndo for | subsequente.

submetido as referidas avaliagGes.

Caso o 6rgao ou entidade ndo realize a avaliagdo de desempenho dentro do prazo previsto para
atualizacdo do ADE, ou ocorrer alteracdo do periodo avaliatério por motivos excepcionais, sera
atribuida a nota 70 (setenta) para fins de apurag¢do da parcela do ADE.

16. Em que situagoes o servidor a disposi¢ao ou afastado do 6rgdao/entidade
de origem fara jus ao ADE?

Fard jus ao ADE o servidor a disposi¢dao de drgao ou entidade do Poder Executivo estadual e, ainda,
aquele que tiver direito a atribuicdo de 70 pontos na Avaliacdo de Desempenho Individual, nas
seguintes situagodes:

- em exercicio em Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista do Poder Executivo Estadual
ou em 0Orgdo ou entidade da Administragdo Publica de outro ente da Federagdo, para atender a
programas de governo firmados por convénio ou outro meio formal;

- em exercicio em entidade que desenvolve atividades de atendimento escolar ou ministre
educacdo especial, mediante ato formal de disposicdo com 6nus para o 6rgao ou entidade de
origem ou ato formal de adjuncao;
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- em exercicio em Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, que tenha firmado
Termo de Parceria com o Estado, com atribuicGes similares as do seu cargo de provimento efetivo
ou funcdo publica;

- em exercicio no Servigo Voluntario de Assisténcia Social - SERVAS;
- em exercicio em Orgaos da Justica Eleitoral;

- em exercicio em diretoria de entidade sindical representativa de servidores publicos, de ambito
estadual;

- em exercicio de cargos de Secretario de Estado, Secretdrio Adjunto de Estado, Subsecretario de
Estado ou cargos a estes equivalente, no ambito do Poder Executivo estadual; ou

- em afastamento para participar em ac¢des de desenvolvimento, nos termos da legislacdo vigente,
e que ndo possuir o minimo de 150 dias de efetivo exercicio para ser submetido a Avaliacdo de
Desempenho Individual.

17. Para receber o ADE o servidor precisa estar em efetivo exercicio no
6rgao de lotagao?

N3o. Entretanto, cabe lembrar que o servidor que estiver em exercicio em érgado ou entidade de
outro Poder do Estado ou em outro ente da Federacdao nao receberd o ADE, ficando suspenso o

direito a percepgao até o seu retorno a sua lotagcdo de origem, ressalvadas as situagdes
mencionadas no item 16.

18. Em quais situagdes é atribuida nota 70 (setenta) na Avaliacio de
Desempenho Institucional?

Na hipdtese em que o servidor estiver em exercicio em 6rgao ou entidade que nao for signatario do
Acordo de resultados ou, caso signatdrio, ndo tiver finalizado o primeiro periodo do processo de
Avaliacdo de Desempenho Institucional.

19. O servidor pode receber o ADE durante o estagio probatério?

N3o. Fara jus ao ADE o servidor que tiver concluido o periodo de estdgio probatdrio e obtiver

resultado satisfatério na Avaliagao Especial de Desempenho — AED.

Para nota relativa a Avaliacdo Especial de Desempenho serd considerado o resultado do parecer
conclusivo.
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20. Quais servidores que recebem adicionais por tempo de servigo
(quinquénios, biénios, trintenario) podem fazer opgao por receber ADE?

-Os servidores publicos civis e militares do Estado que ingressaram no servico publico estadual até
16/07/2003 (data da publicacdo da Emenda a Constitui¢do Estadual Estadual n.2 57, de 2003).

- Os servidores publicos civis e militares do Estado em exercicio no dia 16/07/2003, que forem
nomeados para outro cargo no Poder Executivo em razao de aprovag¢do em concurso publico.

21. A quem o requerimento de op¢ao pela percepcao do ADE devera ser
dirigido?

A opcdo pela percepcdao do ADE em substituicdo as vantagens por tempo de servico devera ser feita
por meio de requerimento especifico dirigido a unidade setorial de Recursos Humanos do drgdo ou

entidade de exercicio do servidor, nos termos da Instru¢do Normativa 01/2010, de 22 de marco de
2010, expedida pela Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal.

22. O servidor que fizer a opgao pela percep¢ao do ADE perde as vantagens
por tempo de servigo ja concedidas?

N3o. E assegurada a percepg¢do de todas as vantagens por tempo de servico que ja tenham sido
legalmente concedidas até a véspera do protocolo do requerimento de opcao.

23. A partir de que data nao serao mais concedidas vantagens por tempo de
servico ao servidor que optar pelo ADE?

A partir da data do protocolo do requerimento de opg¢do pelo ADE nao serdo concedidas novas
vantagens por tempo de servico ao servidor, ficando assegurado, no entanto, o pagamento das
vantagens por tempo de servico ja adquiridas.

24. O servidor que fizer a opg¢ao pelo ADE podera requerer o retorno da
concessao de novas vantagens por tempo de servi¢o?

Ndo. A opcdo pelo ADE é irretratavel e implica a perda do direito a aquisicdo de novos adicionais
por tempo de servigo.
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25. Ha limitacao no valor do ADE?

Sim. O somatério do valor do ADE e dos adicionais por tempo de servico ndo poderd exceder a 90%
(noventa por cento) do vencimento basico do cargo do servidor.

Caso o servidor ndo receba adicionais por tempo de servico, o valor maximo do ADE, ao completar
35 Avaliacbes de Desempenho Individual ou Avaliacdes Especiais de Desempenho satisfatdrias,
corresponderd a 70% do vencimento basico.

26. O servidor que ja recebia o ADE e ingressa em novo cargo de provimento
efetivo (mediante aprovagdo em concurso publico) podera continuar
percebendo esta vantagem?

N3do. A cada novo ingresso € iniciado novo vinculo, devendo o servidor cumprir novo estagio
probatdrio. Sendo assim, a contagem das avaliacdes de desempenho para fins de cdlculo do
adicional sera reiniciada.

27. O servidor pode receber o ADE antes de concluir a primeira etapa da
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (AED)?

N3o. O ADE é pago aos servidores ap6s a conclusdo do periodo de estdgio probatdrio no cargo para
o qual foi nomeado em virtude de aprovagdao em concurso publico.

28. Quando o servidor estiver de férias regulamentares ou férias prémio
recebera o ADE?

Sim. O servidor recebera o adicional equivalente ao valor pago no més imediatamente anterior.

29. O ADE é base para pagamento de gratificagao natalina (13.2 salario)?
Qual o valor de referéncia?

O ADE é base de calculo do 13.2 saldrio. O valor de referéncia equivale ao valor pago no més
imediatamente anterior.
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30. A atualizagdao do valor do ADE depende de autorizagdao da Camara de
Coordenacgao Geral, Planejamento, Gestao e Finang¢as (CCGPGF)?

N3o.

31. O ADE integra a base de calculo da contribui¢do previdenciaria?

Sim, pois o ADE é incorporavel aos proventos.

32. Como o ADE sera incorporado ao valor da aposentadoria ou pensao por
morte?

O ADE serd incorporado quando o servidor o receber pelo periodo minimo previsto no paragrafo
Unico do art. 72 da Lei Complementar n? 64/2002, que é de dois mil cento e noventa dias.

Para fins de calculo do ADE serd utilizada a média aritmética das ultimas sessenta parcelas do
adicional, percebidas anteriormente a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

33. Como incluir o ADE no Sistema Integrado de Administragao de Pessoal —
SISAP — para os servidores que recebem quinquénio e fizeram a opg¢ao de
receber o ADE?

Para incluir o ADE para o servidor que manifestou opc¢ao, basta obedecer o
“passo a passo” apresentado nas telas do SISAP a seguir demonstradas:

VISHCO000 SEC DE PLANEJAMENTO E GESTAO PRODEMGE
NT<SHCONN SISAP-MG - ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO ESTADO 06/08/2013
oS 15:34:38
MENU
SELECIONE O COMANDO COM UM °"X*

FERIAS REGULAMENTARES
FERIAS REGULAMENTARES RELATORIOS
FORMACAO ESCOLAR

\ FUNCAO GRATIFICADA
\ ANNNN GRATIFICACAO DE.FUNCAO
\ HISTORICO SERVIDOR
\ HISTORICO SERVIDOR ATUALIZACAO.
HORA EXTRA
\ INCLUSAO MASP TESTE.PAGAMENTO

INCLUSAO OPCAO.ADE
INGRESSO SERVIDOR
INGRESSO VIA SIGECOP

X

OPCAO: + ('+', "-") = PAGINAR .,

COMANDO: =

PF1=AJUDA PF6=UNIDADE ADM PF12=FIM
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VISHCMSA SEC DE PLANEJAMENTO E GESTAO PRODEMGE
NISHCOPA SISAP-MG - ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO ESTADO 06/08/2013
MANUTENCAO OPCAO PELO ADE 15:35:10

01 - INCLUIR OPCAO PELO ADE
02 - ALTERAR OPCAO PELO ADE
03 - RETIFICAR OPCAO PELO ADE

PF1=AJUDA PF2=RETORNA PF3=MENU PF7=TELA ANTER PF8=PROX TELA PF12=FIM

0008 - TECLE <PF5> PARA CONFIRMAR.

VISHCOPI SEC DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ PRODEMGE

NISHCOPI SISAP-MG - ADMINISTRACAD DE PESS0AL DO ESTADO 06/08/2013
INCLUIR OPCAD PELO ADE 15:39:00

MASP NO.ADMISSAD: 1 IDENTIFICACAD:

NOME :

NATUREZA INGRESSO: 6 1 NOMEACAD PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DATA INICIO: DATA PUBLICACAQ: 12.12.1992

SITUACAD FUNCIONAL: 1 SITUACAD FUNCIONARIO:

DATA PUBLICACAD: 1 /S & [/ 2013 DATA OPCAD ADE: 1 J 7 / 2013

34. Onde pesquisar a nota do Servidor e a nota do Acordo de Resultados da
Unidade no SISAP?

v Clicar no Menu Pesquisar:
v' Pesquisa - Avaliacdo de desempenho

v" Pesquisa - Nota Acordo de Resultados
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Tela da nota da Avaliacao de Desempenho

0209 - Pesquisa efetuada.

VISHCAVD ORGRO TAXADOR C.R.P PRODEMGE
NISHCAVD SISAP-MG - RADMINISTRACAC DE PESSOAL DO ESTADO 05/08/2013
PESQUISA AVALIACAO DE DESEMPENHO 15:12:56

MASP: No.Admissao: 1 Identificacao: /1
Nome:
Instituicao:

Periodo Avaliatorio Periodo Vigencia Cod.
Ano Tipo Dt.Inicio Dt.Fim Nota Faixa Dt. Inicio Dt. Fim Mot Det.
IZDSE AED 21.01.2008 20.11.2008 89,50 PI.UZ.ZOSE 20.11.2008 -
2008 RED Z1.11.200% 20.0%.200%9 89,00 21.11.2008 20.09.2009

2009 RAED 21.09%9.2009% 20.07.2010 90,00
2011 ADI 01.01.2011 31.12.2011 94,71

21.09.200% 20.07.2010
01.01.2011 31.12.2011

0,06

0,06
2011 PpAR 21.01.2011 21.01.2011 89,50 0,06 21.01.2011 21.01.2011
2012 ADI 01.01.2012 31.12.2012 95,35% 0,10

01.01.2012 31.12.2012

Tela da nota da unidade administrativa do servidor

VISHCUNY ORGRO TAXADOR C.R.P PRODEMGE
NISHCUNX SISAP-MG - ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO ESTADO 05/08/2013

PESQUISA NOTA - UNIDADE ADMINISTRATIVA 15:20:33
Cod.0Orcamento: Numero: P
Nome :

Ano Referencia:
—————————————————————————— Unidade Administrativa -------—-——————————————ce

Codigo Nome Nota
15 COORDENADORIA REGIONAL FORMIGA 100,00
100 SECERETARICQ ADJUNTO 87,70
101 GABINETE 87,70
102 AUDITORIA SETORIAL 91,00
103 ASSESSORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA 93,20
104 ASSESSORIA DE RELACQES SINDICAIS 98,00

Tela de pesquisa de avaliagdo de desempenho de servidor que nao foi avaliado por ndo possuir
“TEMPO MiNIMO DE EFETIVO EXERCiCIO” (MOTIVO 33 QUE APARECE NA TELA DO SISAP)
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0205 - Pesquisa efetuada.
VISHCAVD ORGAOQ TAXADOR C.R.P
SISAP-MG - ADMIN

PRODEMGE

NISHCAVD G INISTRACAO DE PESSCAL DO ESTADO 05/08/2013
PESQUISA AVALIACAC DE DESEMPENHO 15:36:09
MASE: No.Admissao: 1 Identificacao:
Nome:
Instituicao:
Periodo Avaliatorio Periodo Vigencia Cod.
Ano Tipe Dt.Inicico Dt.Fim Mota Faixa Dt. Inicio Dt. Fim Mot Det
2008 AED 24.11.2008 23.09.200%9 92,00 24.11.2008 23.09%.2009
2010 AED 24.07.2010 23.05.2011 95,63 0,06 24.07.2010 23.05.2011
2011 ADI 01.01.2011 31.12.2011 01.01.2011 31.12.2011 &8
2011 PAR 24,11.2011 24,11,2011 95,04 0,06 24,11.2011 24,11,2011
2012 ADI 01.01.2012 31.12.2012 01.01.2012 31.12.2012 33

Para saber o significado do cédigo do motivo, é sé marcar um “X” e clicar enter.

VISHCAVD QRGAO TRAXADOR C.R.P
HISHCAVD SISAP-MG - ADMINISTRACAC DE PESSOAL DO ESTADO
M1214871 PESQUISA AVALIACRO DE DESEMPENHO
MASP: No.Admizzao: 1 Identificacao:
Home:
Instituicao:
Perio
Ano Tipo Dt.Ini

Motivo nao Avaliacao:

2008 AED 24.11. NAQ POSSUI TEMPO MIN.EFET.EXER
2010 AED 24.07

2011 ADI 01.01. PF2=RETORNA

2011

2012

PRODEMGE
05/08/2013
15:36:09
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Abaixo, tabela com os cddigos de motivo de ndo avaliagdo que sdo exibidos no SISAP:

NOTA
COD_MOTIVO DESCRICAO PADRAO
10 | Exercicio em OSCIP 70
11 | Entidade de Educacao Especial 70
20 | Procurador do Estado 70
23 | Defensor Publico 70
26 | SERVAS 70
29 | Mandato eletivo em diretoria sindical 70
30 | Secretéario de Estado ou cargos equivalentes 70
31 | Secretario-Adjunto ou cargos equivalentes 70
32 | Subsecretario ou cargos equivalentes 70
33 | Nao possui tempo minimo de efetivo exercicio 0
35 | Exercicio em outro Poder do Estado 0
36 | Outro Ente da Federacdo/Programa de Governo 70
37 | Orgéos da Justica Eleitoral 70
38 | Parecer SEPLAG/AJA n.° 1.931/2006 70
41 | OFICIO N.° 001/2007/SCPRH/DCGD 70
42 | Empresa Publica Poder Exec. Estad/Programa Governo 70
43 | Sociedade de Economia Mista do Poder Executivo Est 70
44 | Entidade de atendimento escolar 70
45 | Afastamento para a¢bes de desenvolvimento 70
47 | Outro Ente da Federacgéo 0
48 | Entidade privada sem fins lucrativos 70
50 | Res.Conj. SEPLAG/FUCAM n.° 6.783, de 2/12/08 70
51 | Res. Conj. SEPLAG/FHA n.° 6.784, de 2/12/2008 70
52 | Res. Conj. SEPLAG/UEMG n.° 6.786, de 3/12/08 70
53 | Res. Conj. SEPLAG/UNIMONTES n.° 6.794, de 9/12/08 70
54 | Res. Conj. SEPLAG/UTRAMIG n.° 6.785, de 3/12/08 70
59 | Empresa Publica Poder Executivo Estadual 0
60 | Art 5° da Lei n° 18879/2010-NT SCPRH/DCGD 011/2010 70
61 | Soc Economia Mista Poder Exec Estado/Prog Governo 70
62 | Sociedade de Economia Mista do Poder Executivo Est 0
63 | Art.20-E, 84° Lei Complementar n°® 84, de 2005 70
64 | Alteracdo situacao funcional por decisédo judicial 70
66 | Reintegracéo por Decisdo Judicial 70
67 | Reintegracdo Apoés Periodo Vigente 0
68 | Transicao AED/ADI - ndo possui tempo minimo 0
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e O servidor que receber motivo de ndo avaliacdo cuja nota é igual S
[ a zero ndo terd faixa enviada para o SISAP e ndo receberd o ADE 1
So até que obtenha nota satisfatoria. -

-
- -
-

35. Quais sao as regras para envio de nota do SISAD para o SISAP?

O SISAD enviard a nota da avaliacdo de desempenho para o SISAP de acordo com o tipo de

avaliacdo do servidor e observando as seguintes regras:

AED: Nota obtida pelo servidor em periodo de estdgio probatdrio em cada uma das etapas

(utilizada para calculo de algum tipo de gratificacdo/beneficio).

PAR: Nota do parecer conclusivo utilizado para calculo do ADE.

MED: Média da nota obtida pelo servidor nas etapas de Avaliacdo Especial de Desempenho.

-
-~

.- Os servidores da carreira de Investigador, Escrivdao, Médico Legista, <
’ Perito e Delegado (PCMG) e Advogado Autarquico e Procurador do
Estado (AGE) ndo possuem parecer conclusivo e o calculo do ADE serd

~o realizado pela média das trés etapas de Avaliagdo Especial de .

~< Nacamnanhn -

-
-~ -

-

- As notas do servidor sé serdo exibidas no SISAP ~<
1 guando o servidor for notificado da sua avaliagdo de )
S< desempenho no SISAD. -7

-~
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36. Qual é a data de vigéncia para a concessao do ADE?

A data de vigéncia para concessdo do ADE sera igual a data de conclusdao do estagio probatdrio
(indicada na tela do SISAP na linha do tipo “PAR").

0205 - Pesquisa efetuada.

VISHCAVD ORGAO TAXADCOR C.R.P PRODEMGE
NISHCAVD SISAP-MG - ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO ESTADO 05/08/2013
M1214871 PESQUISA AVALIACAO DE DESEMPENHO 15:50:02
MASP: No.Admissao: 1 Identificacao: /1
Nome :
Instituicao: 1501 - SEC DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Periodo Avaliatorio Periodo Vigencia Cod.
Bno Tipo Dt.Inicio Dt.Fim Nota Faixa Dt. Inicio Dt. Fim Mot Det.
2008 AED 21.01.2008 20.11.2008 89,50 21.01.2008 20.11.2008 -
2008 AED 21.11.2008 20.09.2009 89,00 21.11.2008 20.09.2009

37. Como é realizada a notificagdo automatica da Avaliagdo de Desempenho
para concessao de beneficios?

A notificagdo dos servidores (apenas servidores cujos instrumentos de avaliagdo estejam
preenchidos por completo, ou seja, com todos os itens de critério pontuados que tiverem a
avaliacdo de desempenho registrada no sistema) sera realizada automaticamente pelo Sistema de
Avaliacdo de Desempenho — SISAD — nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

NAO ser3o notificados de forma automatica os resultados de recursos:

e Pedido de Reconsideragao;

e Recurso Hierarquico;

e Recurso a Comissdo de Recursos;
e Recurso contra Infrequéncia;

e Recurso contra Inaptidao.
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